Положение

об оказании материальной помощи членам профсоюза   Великоустюгской  районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

I. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ  (далее -  Устав Профсоюза),  Положением о Великоустюгской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и определяет порядок оказания материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - члены Профсоюза)

2. Члены профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 7  Устава  Профсоюза получать материальную помощь в порядке, установленном выборным коллегиальным профсоюзным органом (Президиумом Великоустюгского райкома Профсоюза).

3. Материальная помощь оказывается из средств райкома Профсоюза.

II. Порядок оказания материальной помощи членам Профсоюза.

1. Выплата материальной помощи осуществляется в следующих случаях:
-в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия, пожары, повреждение или уничтожение имущества, хищение имущества и т.п );

-при наступлении заболевания, требующего дорогостоящей  хирургической операции, платного лечения членов Профсоюза, детей членов Профсоюза;

 -приобретения дорогостоящих лекарств по рецептам медицинского учреждения;

-в случаях направления на обследование, лечение в областной центр, другие регионы;

-в случае временной нетрудоспособности, длящейся более 3-х месяцев подряд (кроме больничного по беременности);

-в случае смерти члена Профсоюза, несовершеннолетнего ребенка члена Профсоюза, пенсионера, состоявшего на учете в  профсоюзной организации.

2. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление члена Профсоюза, в котором указывается причина, по которой он обращается за материальной помощью.

3. В зависимости от причины обращения за материальной помощью членами Профсоюза предоставляются следующие документы:

  3.1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами - справки, выданные соответствующими структурами.

   3.2. В случае смерти члена Профсоюза  - копия свидетельства о смерти.

   3.3.При наступлении заболевания, требующего хирургической операции,  стационарного лечения, приобретения дорогостоящих лекарств  -справка из медицинского учреждения  об оплате услуг, рецепт (копия), документ, подтверждающий расходы на лекарства.

    3.4.В случае направления на обследование, лечение в областной центр, другие регионы - направление, либо выписка из амбулаторной карты, решение профкома или ходатайство первичной профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

    3.5. В случае длительного больничного- ходатайство первичной профсоюзной организации.

III. Заключительные положения.

1. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюза за счет членских профсоюзных взносов.

2. Оказание материальной помощи членам Профсоюза  не должно носить регулярный характер.

3. Контроль за соблюдением установленного в организации Профсоюза порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется контрольно-ревизионной комиссией Великоустюгского райкома Профсоюза. 

Решением Президиума райкома Профсоюза от 16.04.2015  внесены изменения в Положение об оказании материальной помощи членам Профсоза Великоустюгской районной организации. 

1. В связи с отсутствием финансирования на санаторно-курортное лечение Президиумом райкома принято решение о выделении средств для оказания материальной помощи остро нуждающимся в санаторно-курортном лечении. 

Условия выделения материальной помощи на санаторно- курортное лечение:

материальная помощь выделяется только членам Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж  не менее 5 лет;

обязательным условием является регистрация в очереди на  сан-кур лечение;

работник самостоятельно приобретает путевку в санаторий  (не обязательно в Вологодской области), предварительно согласовав с председателем первичной профсоюзной организации и райкомом профсоюза;

при предоставлении отрывного талона к санаторно-курортной путевке выделяется материальная помощь в размере 50% стоимости путевки, но не более 13000 рублей;

        Председатель районной организации  

        Профсоюза                                                                           Г.В.Чебыкина

